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APRESENTACAO

E missio da Universidade Federal de Sergipe — UFS “Contribuir
para o progresso da sociedade por meio da geragdo de conhecimento e da
formagao de cidadaos criticos, éticos € comprometidos com o desenvolvi-
mento sustentavel”. Para que essa missdo seja cumprida, a UFS comparti-
lha da seguinte visdo: “Ser uma institui¢do publica e gratuita que se desta-
que pelo seu padrdo de exceléncia” (PDI 2010-2014, pag. 27).

Em consonancia com a Missao e com a Visao da UFS a Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas (PROGEP), através do Departamento de Desenvol-
vimento de Recursos Humanos (DDRH) e da Divisao de Desenvolvimen-
to de Pessoal (DIDEP), apresenta aos servidores da Universidade Federal
de Sergipe o Programa de Capacitagdo Anual para 2014. Neste, estdo or-
ganizadas agdes que visam a satisfacdo e o desenvolvimento pessoal e
profissional do servidor com vistas a contribuir cada vez mais para o pro-
gresso € crescimento institucional.

As acdes contempladas no programa sdo direcionadas a todos os
servidores Docentes e Técnico-administrativos. Os eventos serdo oferta-
dos nas modalidades de ensino presencial e a distdncia, com abrangéncia
para os cinco Campi institucionais.

E, portanto, com a expectativa de atender as demandas e objetivos
institucionais, a partir do desenvolvimento integral de seus servidores, que
a Universidade Federal de Sergipe, representada nesse ambito pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, apresenta esta programacao.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas






ACOES DE CAPACITACAO






PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA

Biosseguranca no Trabalho;

Educando para a Aposentadoria;

Preparatorio para Exame Supletivo do Ensino Fundamental;
Seguranga e Satide Ocupacional;

Treinamento de Ambientacdo na Plataforma Moodle da UcUFS;

Treinamento de Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP);

Treinamento para Servidores Docentes usuarios dos Sistemas
Integrados da UFS - SIGRH, SIGAA e SIPAC;

Treinamento para Servidores Técnico-Administrativos usudrios dos
Sistemas Integrados da UFS - SIGRH, SIGAA e SIPAC.

PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

Aperfeigoamento em Regime Juridico dos Servidores da Unido;
Informatica Basica e Otimizacao dos Processos de Trabalho;
Introdugdo a Informatica e Inclusdo Digital;

Inglés Instrumental;

Inglés para Iniciantes;

LibreOffice: Writer, Calc e Impress;

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS I;

Orientacgdes Preventivas Ergonomicas no Ambiente de Trabalho;
Palestra de Coaching;

Preparatério para Sele¢ao de Mestrado;



Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho;
Proatividade no Ambiente de Trabalho;

Produgao Grafica Utilizando o Software Corel Draw;
Redacao Oficial e Novas Regras Ortograficas;

Saude do Trabalhador;

Técnicas de Aperfeigoamento da Leitura e Producao Textual.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

Gestao Estratégica de Pessoas.

PROGRAMA DE EDUCACAO CORPORATIVA

#Servidorcidadao;

Comunicagdo Organizacional;

Educagao Inclusiva no Contexto das IFS;
Formacgao Corporativa Bésica;

Programa de Socializa¢cdo de Novos Servidores.
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PROGRAMACAO
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PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA

BIOSSEGURANGCA NO TRABALHO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino a distancia.

OBJETIVO: fornecer conhecimentos que conduzam a uma pratica labo-
ratorial segura, onde os riscos inerentes as atividades desenvolvidas nestes ambi-
entes possam ser reduzidos, tornando, assim, a qualidade do ambiente ocupacio-
nal mais saudavel e o resultado dos processos de trabalho mais eficaz .

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos que
lidam com atividades laboratoriais e de saide de um modo geral.

CARGA HORARIA: 80h.
PERIODO: de 22/09/2014 a 17/11/2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Conceito, Legislagdo e Relevancia
da Biosseguranga no Ambiente de Trabalho; 2. Identificagdo dos Riscos Ocupa-
cionais; 3. Biosseguranca em Laboratorios; 4. Manuseio, Controle e Descarte de
Produtos Biologicos; 5. Manuseio de Produtos Quimicos e Descarte de Residuos;
6. Controle e Prevencdo dos Riscos Ocupacionais; 7. Procedimentos Basicos em
caso de Acidentes; 8. Biosseguranca e Meio Ambiente .

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade
Corporativa UFS - UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 50.



PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA
EDUCANDO PARA A APOSENTADORIA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: orientar o servidor quanto ao processo de aposentadoria,
levando-o a refletir sobre as etapas anteriores e posteriores a este processo.

PUBLICO-ALVO: turma fechada para servidores Técnico-
Administrativos que estdo proximos do periodo de aposentadoria, com priorida-
de para os que ndo possuem nenhum nivel de progressdo funcional por capacita-
¢ao.

CARGA HORARIA: 60h.

PERIODO: Turma 1 - de 15/04/2014 a 12/06/2014 (ter ¢ qui, das 8h as
11h); Turma 2 — 12/08/2014 a 02/10/2014 (ter e qui, das 14h as 17h).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Adaptagio a uma Nova Vida; 2.
Cuidados com a Saude; 3. Educacdo Financeira; 4. Alimentac¢do Saudavel.

LOCAL: Sala 01, Prédio do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DDRH.

VAGAS: 25 por turma.



PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA

PREPARATORIO PARA EXAME SUPLETIVO DO ENSINO FUN-
DAMENTAL (com possibilidade de tornar-se curso supletivo)

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: preparar os servidores Técnico-Administrativos para a con-
clusdo do ensino fundamental (antigo 1° grau).

PUBLICO-ALVO: servidores Técnico-Administrativos alfabetizados
(saber ler e escrever de forma minima) que pretendam concluir o ensino funda-
mental.

CARGA HORARIA: 360h.
PERIODO: a definir.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Linguagens e suas tecnologias; 2.
Ciéncias , Matematica e suas Tecnologias; 3. Ciéncias Humanas e suas Tecnolo-
gias.

LOCAL: Sala 01, Prédio do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DDRH.

VAGAS: 25.



PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA
SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: desenvolver conhecimentos sobre Seguranga e¢ Satde no
Trabalho, construindo uma base de saberes preventivos que atendam as necessi-
dades dos servidores e da instituigdo.

PUBLICO-ALVO: servidores Técnico-Administrativos da UFS.
CARGA HORARIA: 25h.
PERIODO: de 27/10/14 a 26/11/2014 (seg e qua, das 8h as 10h30min).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Prevencio e Combate a Incéndio;
2. Conceitos Gerais em Insalubridade / Periculosidade; 3. Nog¢des de Riscos; 4.
Ergonomia; 5. Meio Ambiente e Sustentabilidade.

LOCAL: Sala 01, Prédio do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DDRH.

VAGAS: 25 por turma.



PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA

TREINAMENTO DE AMBIENTAGAO NA PLATAFORMA
MOODLE DA UCUFS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: orientar os servidores para que conhecam e utilizem
corretamente as funcionalidades do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Uni-
versidade Corporativa da UFS - UcUFS, visando uma aprendizagem eficiente
através do ensino a distancia.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos
inscritos em cursos a distancia da UcUFS e que desejem conhecer melhor o
funcionamento da Plataforma de Aprendizagem.

PRE-REQUISITO: conhecimentos basicos em informatica.

CARGA HORARIA: 2h.

PERIODO: 29/08/2014, das 8h as 10h.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Apresentagio da Plataforma; 2.
Acessando o Ambiente Virtual de Aprendizagem; 3. Modificando a Senha; 4.

Acessando o Curso; 5. Navegando pelo Curso; 6. Conhecendo os Blocos de
Navegacdo; 7. Procedimentos sobre Atividades do Curso.

LOCAL: Sala 01, Prédio do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DDRH.

VAGAS: 25.



PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA

TREINAMENTO NO SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E
PASSAGENS - SCDP

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: orientar os servidores com Perfis de Solicitantes quanto ao
correto uso do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos
cadastrados no SCDP com Perfil de Solicitante.

PRE-REQUISITO: possuir cadastro no SCDP.

CARGA HORARIA: 3h.

PERIODO: a definir, de acordo com demanda.

CONTEUDO PROGRAMATICO: orientagdes gerais sobre o SCDP.

LOCAL: Sala 02, Laboratorio de Informatica, Prédio do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH.

VAGAS: 15 por turma.



PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA

TREINAMENTO PARA SERVIDORES DOCENTES USUARIOS
DOS SISTEMAS INTEGRADOS DA UFS - SIGRH, SIGAA E
SIPAC

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino semipresencial.

OBJETIVO: capacitar os usuarios Docentes para que utilizem com maior
eficiéncia e eficacia as funcionalidades dos Sistemas SIGRH; SIGAA e SIPAC.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes.

CARGA HORARIA: 48 horas: 16 horas presenciais ¢ 32 horas a distan-
cia.

PERIODO: de 14/10/2014 a 17/11/2014 (4 aulas presenciais intercaladas
no periodo).

CONTEUDO PROGRAMATICO: I - SIGRH: 1. Marcacdo de Férias;
2. Consultas Funcionas; 3. Capacitacao - Inscricdo; 4. Solicitagdes Eletronicas.
IT - SIGAA: 1.Turma Virtual (topicos de aula, langas frequéncia, langar notas,
cadastrar noticias); 2. Submissdo de Projetos de Extensdo; 3. Submissdo de Pro-
jetos de Pesquisa; 4. PAD; 5. Producgao Intelectual; 6. Ensino: declaragdo de dis-
ciplinas ministradas. III - SIPAC: 1. Requisi¢cao de Manutencao.

LOCAL: Sala 02, Laboratorio de Informatica, Prédio do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH e Ambiente Virtual de Apren-
dizagem da UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 15 por turma.



PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA

TREINAMENTO PARA SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS USUARIOS DOS SISTEMAS INTEGRADOS
DA UFS - SIGRH, SIGAA E SIPAC

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino semipresencial.

OBJETIVO: capacitar os usuarios Técnico-Administrativos para que
utilizem com maior eficiéncia e eficacia as funcionalidades dos Sistemas SIG-
RH; SIGAA e SIPAC.

PUBLICO-ALVO: servidores Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 48 horas: 16 horas presenciais e 32 horas a distan-
cia.

PERIODO: de 08/09/2014 a 06/10/2014 (4 aulas presenciais intercaladas
no periodo).

CONTEUDO PROGRAMATICO: I. SIGRH: 1. Marcagao de Férias; 2.
Avaliagdo. de Desempenho; 3. Consultas Funcionais; 4. Capacitagdo - Inscri¢do;
5. Solicitagoes Eletronicas; II - SIGAA: a definir; III - SIPAC: 1. Enviar / Re-
ceber Processo; 2. Requisi¢des (Almoxarifado, Copias, Compras, Transporte); 3.
Manutengao.

LOCAL: Sala 02, Laboratorio de Informatica, Prédio do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH e Ambiente Virtual de Apren-
dizagem da UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 15 por turma.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

APERFEIGOAMENTO EM REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES DA UNIAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino a distancia.

OBJETIVO: aprimorar conhecimentos e orientagdes acerca do Regime
Juridico Unico dos Servidores da Unido - RJU.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.
CARGA HORARIA: 40h.
PERIODO: de 15/09/2014 a 13/10/2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Introducio ao RJU; 2. Formas de
Provimento; 3. Estagio Probatorio e Estabilidade; 4. Vacancia; 5. Acumulagao de
Cargos; 6. Vencimento e Remuneragdo; 7. Indenizagdes; 8. Gratificagdes e
Adicionais; 9. Licengas; 10. Afastamentos; 11. Direito de Peti¢do; 12. Deveres e
Proibigoes; 13. Penalidades.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade
Corporativa UFS - UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 25.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

INFORMATICA BASICA E OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: aprimorar os conhecimentos dos participantes quanto ao uso
dos programas Word e Excel, visando a otimiza¢do dos processos de trabalho
que envolvam a¢des desenvolvidas através destas ferramentas.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.
CARGA HORARIA: 40h.
PERIODO: de 19/08/2014 a 09/10/2014 (ter e qui, das 14h as 16h30min)

CONTEUDO PROGRAMATICO: I - Word (Formatagio e corre¢io de
Documentos; Mala Direta; Tabelas; Sessdes e Notas; Sumario e Legendas;
Graficos e Equagdes; Protegendo e Salvando Documentos.); II - Excel
(interface; Gerenciando pastas de trabalho; Trabalhando com células e
intervalos; Trabalhando com planilhas; Trabalhando com Foérmulas, Fungdes e
Referéncias; Comandos Especiais; Trabalhando com Graficos; Impressdo de
documentos).

LOCAL: Sala 02, Laboratorio de Informatica, Prédio do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH.

VAGAS: 15.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

INTRODUGAO A INFORMATICA E INCLUSAO DIGITAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: proporcionar aos servidores conhecimentos basicos de
informatica, possibilitando que os mesmos desenvolvam habilidades iniciais para
uso do computador contribuindo, assim, para que sejam inseridos no mundo e
cultura digitais.

PUBLICO-ALVO: servidores Técnico-Administrativos (pré-requisito:
saber ler e escrever minimamente).

CARGA HORARIA: 40h.
PERIODO: de 19/08/2014 a 09/10/2014 (ter e qui, das 8h as 10h30min).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Conhecendo os Componentes Bé-
sicos do Computador; 2. Conhecendo o Sistema Operacional Windows e suas
Funcionalidades Basicas; 3. Navegando pela Internet; 4. Orientagdes para Cria-
¢ao e Utilizagdo de E-mail.

LOCAL: Sala 02, Laboratorio de Informatica, Prédio do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH.

VAGAS: 15.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

INGLES INSTRUMENTAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.
OBJETIVO: proporcionar o desenvolvimento da leitura, interpretacdo e

traducdo de textos escritos em lingua inglesa, através da aplicacdo de estratégias
de estudo.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.
CARGA HORARIA: 40h.
PERIODO: de 07/10/2014 a 27/11/2014 (ter e qui, das 14h as 16h30min).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Reconhecimento de Géneros
Textuais; 2. Objetivos da Leitura e Niveis de Compreensdo; 3. Cognatos; 4.
Skimming; 5. Scanning; 6. Informagdo Nao-Verbal; 7. Inferéncia Contextual; 8.
Palavras-Chave; 9. Grupos Nominais; 10. Referéncia Pronominal Atividades de
Vocabulario; 11. Interpretacdo de Textos.

LOCAL: Sala 01, Prédio do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DDRH.

VAGAS: 25.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

INGLES PARA INICIANTES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino a distancia.

OBJETIVO: capacitar os servidores para a aquisi¢dao ¢ desenvolvimento
de conhecimentos basicos de lingua inglesa.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 60h.

PERIODO: de 22/09/2014 a 03/11/2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Talking about yourself,; 2. Tal-
king about other people; 3. Talking about groups: part I; 4. Talking about routi-

ne; 5. Talking about other people’s routine; 6. Talking about groups: part I1.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade
Corporativa UFS - UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 50.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

LIBREOFFICE: WRITER, CALC E IMPRESS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.

MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: aprimorar os conhecimentos dos Servidores da UFS/
Campus Lagarto para melhor utilizacdo das ferramentas de produtividade

relacionadas ao LibreOffice.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes ¢ Técnico-Administrativos do
CAMPUSLAG.

CARGA HORARIA: 40h.

PERIODO: de 14/10/2014 a 09/12/2014 (ter e qui, das 13h30min as 16h).

CONTEUDO PROGRAMATICO: Mbdulo I - Introdu¢io ao
LibreOffice e LibreOffice Writer; Modulo 11 - LibreOffice Calc e LibreOffice
Impress.

LOCAL: Campus de Lagarto (sala a definir).

VAGAS: 20.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS |

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: proporcionar o desenvolvimento de competéncias relativas a
comunicacdo em LIBRAS, valorizando a integracdo pedagogica e cultural com a
comunidade universitaria portadora de necessidade especial auditiva.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.
CARGA HORARIA: 45h.

PERIODO: turma Sio Cristovio, de 18/08/2014 a 15/10/2014 (seg e qua,
das 8h as 10h30min); turma CAMPUSLAG, de 19/08/14 a 07/10/14 (ter e qui,
das 9h as 12h).

CONTEUDO PROGRAMATICO: I - Parte teérica: Crengas em torno
da LIBRAS; Educacéo de surdos; Bilinguismo; Produgdo escrita de surdos; Iden-
tidade e cultura surda; Legislagdo Intérprete educacional (Lei n.° 12.319). II -
Parte pratica: Alfabeto/numeros/configuracdo de maos; Sistema de transcri¢@o
para a LIBRAS; Os pardmetros da LIBRAS; Sinal pessoal; Sinais soletrados;
Saudacdes e cumprimentos; Pronomes e expressdes interrogativas; Pronomes
pessoais; Pronomes demonstrativos ¢ advérbios de lugar; Pronomes possessivos;
Ambiente universitario: cursos, ambientes, vocabulario, Material escolar;
Numerais; Tipos de frases em libras; Quando ¢ D-I-A; Que horas e quantas
horas; Vocabularios relacionados a atividades diarias; Profissoes; Verbos

LOCAL: turma S3o Cristovao (Sala 01, Prédio do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH); turma CAMPUSLAG
(Campus de Lagarto, sala a definir).

VAGAS: 25 para a turma Sdo Cristovado e 15 para a turma CAMPUS-
LAG.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

ORIENTAGOES PREVENTIVAS ERGONOMICAS NO AMBIEN-
TE DE TRABALHO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: realizar orientagdes preventivas sobre as principais lesdes
ortopédicas no trabalho, através da divulgagdo de habitos posturais saudaveis e
relevantes condigdes ergonomicas.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.
CARGA HORARIA: 30h.

PERIODO: de 18/08/2014 a 24/09/2014 (seg e qua, das 14h as
16h30min).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Entendendo o Sistema Musculo-
Esquelético e sua Relagdo com o Ambiente de Trabalho; 2. Orientagdes Ergono-
micas no Trabalho; 3. Orientagdes Preventivas Posturais no Trabalho; 4. Preven-
¢do de Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTS); 5. Exerci-
cio de Mobiliza¢do, Alongamentos e Fortalecimento no Trabalho: ginastica
laboral; 6. Consciéncia Corporal: promog¢do de habitos saudaveis no ambiente de
trabalho.

LOCAL: Sala 01, Prédio do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DDRH.

VAGAS: 25.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

PALESTRA DE COACHING

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: desenvolver o potencial de cada individuo e proporcionar
oportunidade de mudanga e transformacdo pessoal permanente.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 2h.

PERIODO: 18/08/2014 CAMPUSLAG (das 9h as 11h); 19/08/2014 Sao
Cristovao (das Sh as 11h); 20/08/2014 CAMPUSITA (das 9h as 11h); 21-

/08/2014 Campus SAUDE (das 9h as 11h); 22/08/2014 CAMPUSLAR (das 9h
as 11h).

CONTEUDO PROGRAMATICO: O Poder do Coaching para o Desen-
volvimento Pessoal, Profissional e Organizacional.

LOCAL: Aracaju, Itabaiana, Laranjeiras, Lagarto e Sdo Cristovao.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

PREPATORIO PARA SELEGCAO DE MESTRADO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: oportunizar aos servidores o aprimoramento de
conhecimentos com vistas a preparacao para sele¢des de Mestrado.

PUBLICO-ALVO: servidores Técnico-Administrativos.

PRE-REQUISITO: nio podera participar do curso o servidor que ja con-
cluiu ou que esta cursando mestrado.

CARGA HORARIA: turma 1: 108 horas; turma 2: 96 horas.

PERIODO: turma 1: de 14/01/2014 a 12/03/2014 (ter, qua, qui e sex, das
7h as 10h30min); turma 2: de 02/07/2014 a 12/09/2014 (seg, qua, e sex, das 7h
as 10h30min);

CONTEUDO PROGRAMATICO: Raciocinio Logico, Analitico e
Quantitativo; Lingua Portuguesa; Inglés Instrumental; Estado Sociedade e
Administra¢do Publica; Teoria das Organizacdes.

LOCAL: Didatica V, Campus de Sao Cristovao.

VAGAS: 50 vagas por turma.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

PRIMEIROS SOCORROS NO AMBIENTE DE TRABALHO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.

MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: oferecer conhecimentos basicos de primeiros socorros no
ambiente de trabalho, com o intuito de identificar e prevenir riscos a saude e in-
tegridade fisica dos servidores.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 20h.

PERIODO: de 20 a 24/10/2014 (seg, ter, qua, qui e sex, das 8h as 12h).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Identificando os tipos mais
comuns de Riscos no Ambiente de Trabalho; 2. Formas de Prevencéo; 3. Fatores
Emocionais e Primeiros Socorros; 4. A¢des de Primeiros Socorros.

LOCAL: Sala 01, Prédio do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DDRH.

VAGAS: 25.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

PROATIVIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino a distancia.

OBJETIVO: proporcionar ao servidor conhecimentos que conduzam a
atitudes proativas no ambiente de trabalho, visando aprimorar habilidades e
competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional e institucional.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 40h.

PERIODO: de 29/09/2014 a 27/10/2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Proatividade: definigdo e impor-
tancia; 2. Caracteristicas e Atitudes Proativas; 3. Competéncia e Visdo

Estratégica; 4. Desenvolvendo o Potencial Proativo.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade
Corporativa UFS - UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 50.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

PRODUGAO GRAFICA BASICA UTILIZANDO O
SOFTWARE COREL DRAW

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: desenvolver habilidades introdutérias de uso do software
Corel Draw, com o fim de criagdo de produgdes graficas basicas.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.
PRE - REQUISITO: conhecimento bésicos em Informatica.

CARGA HORARIA: 30h.

PERIODO: de 15/09/2014 a 22/10/2014 (seg e qua, das 8h as 10h30min)

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Nogdes de Tratamento de Ima-
gens; 2. Comandos e Ferramentas Bésicas do Programa; 3. Desenvolvendo For-
mas Basicas de Desenhos; 4. Preenchimento e Contornos de Objetos; 5.
Alinhamento, Distribui¢do e Ordenamento de Objetos; 6. Ferramenta Forma; 7.
Girar, Inclinar, Distorcer e Espelhar Objetos; 8. Agrupar, Desagrupar, Duplicar e
Clonar Objetos; 9. Ferramenta Texto e Edicdo de Texto; 10. Configuracdo de
Linha e Régua; 11. Configuragdo e Impressdo de Paginas.

LOCAL: Sala 02, Laboratorio de Informatica, Prédio do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH.

VAGAS: 15.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

REDAGAO OFICIAL E NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.

MODALIDADE: ensino a distancia.

OBJETIVO: oportunizar aos participantes a ampliagdo de seus
conhecimentos quanto as regras oficiais de escrita da Lingua Portuguesa, bem
como atualiza-los quanto & Nova Ortografia.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 30h.

PERIODO: de 22/09/2014 a 13/10/2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Normas Gerais; 2. Acordo
Ortografico; 3. Preparagdo de Documentos Oficiais; 4. Elementos Basicos da
Redagdo Oficial; 5. Normas e Aspectos da Correspondéncia Oficial; 6.
Diagramagao; 7. Atos Administrativos; 8. Classificagdo da Redagao Oficial.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade
Corporativa UFS - UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 50.



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

SAUDE DO TRABALHADOR

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: Orientar os Servidores da UFS/Campus Lagarto quanto aos
principais problemas que interferem na saide do trabalhador: causas,
consequéncias, prevencgdo e aspectos legais.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 60h (20 horas por turma / 4rea tematica). OBS.: o
servidor podera inscrever-se no curso completo (turmas 1, 2 e 3), ou esco-
lher turmas individuais.

PERIODO: Turma 1. Fonoaudiologia: de 18/08/14 a 15/09/14 (dias e ho-
rarios a definir); Turma 2 Terapia Ocupacional: de 24/09/14 a 17/10/14 (dias e
horarios a definir); Turma 3. Farmacia: de 27/10/14 a 19/11/14 (dias e horarios a
definir).

CONTEUDO PROGRAMATICO: Turma 1. Area Fonoaudiologia:
Produgdo Vocal X Saude Vocal; Recursos Verbais ¢ Vocais no uso da Voz;
Protocolos de identificagdo do perfil comunicacional; Comunicadores eficientes;
Exercicios de aquecimento e desaquecimento e técnicas vocais para aprimorar a
qualidade vocal; Expressividade Vocal e Corporal. Turma 2. Area Terapia
Ocupacional: Saude Mental ¢ Qualidade de Vida; Comportamento Humano;
Motivagdo no Ambiente de Trabalho; Significado do Trabalho; Satde Mental no
Trabalho; Relagdes Interpessoais; Estresse no trabalho; Turma 3. Area
Farmaicia: O que sdo medicamentos? Compreendendo a relagdo simbolica para
sociedade; Noc¢des de armazenamento, descarte e formas de uso; Automedicagio
responsavel: Um desafio a ser enfrentado; Uso racional de Plantas Medicinais;
Alerta sobre o papel das propagandas na irracionalidade do uso de
medicamentos; Triagem para o autocuidado.

LOCAL: Campus de Lagarto (sala a definir)..VAGAS: 15 (por turma /
area tematica)



PROGRAMA DE COMPETENCIAS
COMPLEMENTARES

TECNICAS DE APERFEIGOAMENTO DA LEITURA E
PRODUGAO TEXTUAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.

MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: desenvolver o potencial de leitura e escrita em Lingua
Portuguesa, aprimorando a capacidade critica e reflexiva para a interpretacdo e
produgdo textual.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 40h.

PERIODO: de 12/08/2014 a 02/10/2014 (ter e qui, das 8h as 10h30min).

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Leitura Expressiva de Textos; 2.
Compreensdo Textual: ideias principais e secundarias; 3. Tipologias Textuais:
desvendando a leitura e a escrita em cada formato; 4. Organizacdo e Clareza das

Ideias: criando textos.

LOCAL: Sala 01, Prédio do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos — DDRH.

VAGAS: 25.



PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.

MODALIDADE: ensino a distancia.

OBJETIVO: aperfeicoar as praticas de interagdo humana e
organizacionais, contribuindo para a melhoria das relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 60h.

PERIODO: de 15/09/2014 a 27/10/2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. O desafio da Gestdo de Pessoas;
2. Lideranga e Motivacdo; 3. Relagdes Interpessoais e Resolucdo de Conflitos; 4.
Trabalho em Equipe; 5. Cultura ¢ Mudangas Organizacionais.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade
Corporativa UFS - UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 50.



PROGRAMA DE EDUCAGAO CORPORATIVA
#SERVIDORCIDADAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: promover a atualizagdo permanente do servidor a fim de
potencializar sua capacidade profissional e consolidar conhecimentos tematicos
especificos, necessarios ao pleno exercicio das suas atribui¢des inerentes a car-
gos e fungoes.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.
CARGA HORARIA: 24h.

PERIODO: de julho a dezembro, (os encontros tematicos acontecerdo
uma vez ao més).

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica no Servigo Publico; Assédio
Moral no Trabalho; Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho; Como
Lidar com o Estresse no Trabalho; Como Lidar com Conflitos no Trabalho; entre
outras tematicas.

LOCAL: a definir.

VAGAS: ilimitadas.



PROGRAMA DE EDUCAGAO CORPORATIVA
COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.

MODALIDADE: ensino a distancia.

OBJETIVO: facilitar a compreensdo ¢ utilizagdo da comunicagdo nas
organizagdes enquanto fator estratégico de integracdo entre as diversas areas de
atuacdo da instituigdo.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 60h.

PERIODO: de 22/09/2014 a 03/11/2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Comunicagio Organizacional:
conceito; 2. Estratégias para a Comunicacdo Organizacional Eficaz; 3. Barreiras
da Comunicagdo Organizacional; 4. Gestdo e Comunicagdo; 5. Comunicagdo

Intra e Interpessoal; 6. O Poder da Comunicacdo nas Relagoes de Trabalho.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade
Corporativa UFS - UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 25.



PROGRAMA DE EDUCACAO CORPORATIVA
EDUCAGCAO INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS IFES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino a distancia.

OBJETIVO: contribuir para o desenvolvimento do processo de inclusdo
na UFS através da divulgagdo de conhecimentos e praticas de Educacao Inclusi-
va no ambito das Instituicoes Federais de Ensino.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.
CARGA HORARIA: 100h.
PERIODO: de 22/09/2014 a 01/12/2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Conceituacio e Histérico da Edu-
cacdo Inclusiva no Brasil; 2. Normas, Legislagdo, Diretrizes e Metas para Educa-
¢do Inclusiva no Brasil; 3. Conhecimento sobre as Deficiéncias e Sindromes; 4.
Nucleo de Acessibilidade nas IFES: ambiente de apoio a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no ensino superior; 5. Aspectos Eticos da Educagdo Inclusiva; 6.
O Papel do Educador no Contexto da Educagdo Inclusiva; 7. Tecnologias Assis-
tivas Facilitadoras da Pratica Inclusiva; 8. Procedimentos Didaticos e Pedago-
gicos Especiais; 9. Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento do
aluno PNE; 10. Qualidade no Atendimento Técnico e Administrativo Ins-
titucional: uma necessidade da realidade inclusiva.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade
Corporativa UFS - UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 50.



PROGRAMA DE EDUCAGAO CORPORATIVA
FORMAGAO CORPORATIVA BASICA

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino a distancia.

OBJETIVO: desenvolver competéncias basicas de atua¢do e promover a
interacdo dos servidores Docentes e Técnico-Administrativos com a cultura
organizacional da Universidade Federal de Sergipe.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos.

CARGA HORARIA: 150h.

PERIODO: de 01/09/2014 a 12/12/2014.

CONTEUDO PROGRAMATICO: I. Aprendendo a Aprender a
Distancia; 2. Estado, Governo e Sociedade; 3. Etica no Servigo Publico; 4.
Conhecendo a UFS; 5. Servigos do Portal UFS; 6. Atendimento ao Publico; 7.

Direitos e Deveres; 8. Gestao da Carreira; 9. Gestdo Sustentavel; 10. Seguranga e
Satde Ocupacional; 11. Portugués e Redagao Oficial.

LOCAL: Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade
Corporativa UFS - UcUFS - ucufs.ufs.br.

VAGAS: 50.



PROGRAMA DE EDUCACAO CORPORATIVA
PROGRAMA DE SOCIALIZAGAO DE NOVOS SERVIDORES

LINHA DE DESENVOLVIMENTO: interambientes.
MODALIDADE: ensino presencial.

OBJETIVO: proporcionar um ambiente receptivo aos servidores
redistribuidos, cedidos e/ou recém-admitidos, orientando seus conhecimentos,
habilidades e atitudes quanto as praticas ocupacionais, cultura e vivéncias do
cotidiano da Universidade Federal de Sergipe.

PUBLICO-ALVO: servidores Docentes e Técnico-Administrativos re-
cém-admitidos.

CARGA HORARIA: 4h.
PERIODO: de acordo com demanda institucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Direitos ¢ Deveres do Servidor
Publico Federal; 2. Sistemas Internos Institucionais; 3. Gestdo da Carreira e
PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa-
¢ao.



INSCRICAO

Periodo: de 21 de julho a 04 de agosto de 2014.

Passo 1: Para solicitar a inscri¢ao (ndo garante que vocé seja efetivado):

1. Acessar o site www.sigrh.ufs.br;
2. Clicar em “Entrar no sistema”, no lado superior direito;
3. Se ja for cadastrado, digitar seu usudrio e senha. Caso contrario,

clicar em “Cadastra-se” e preencher os dados cadastrais solicitados.
Apos cadastro, realizar seu acesso;

4. ApOs realizar seu acesso, escolher o menu “Capacitagdo”, em
seguida “Inscrigdes” e logo apds clicar em “Realizar Inscrigdo”;

5. Escolher o evento desejado e clicar no botdo “Inscrever-se”, do lado
direito do evento;

6. Preencher os campos “Atividades Efetivamente Desempenhadas
pelo Servidor” e “Justificativa do Servidor para Inscrever-se no
Evento” e em seguida clicar em “Realizar Inscri¢ao”;

7. Verificar se aparece a mensagem “Inscri¢do realizada com sucesso”
na parte superior da tela para garantir que sua solicitacdo de
inscricdo

Passo 2: Para AUTORIZAR a inscricdo (ndo garante que vocé seja

efetivado), a sua chefia devera:

1. Acessar o site www.sigrh.ufs.br;

2. Clicar em “Entrar no sistema” botdo que fica no lado superior
direito;

3. Digitar usuario e senha para realizar seu acesso;

4. Apos realizar seu acesso, escolher o menu “Chefia da Unidade”, em

seguida “Capacitacdo” e logo apds clicar em “Inscricdes para
capacitagdo”;
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5. Ao visualizar o servidor que deseja autorizar a inscri¢do, clicar no
botdo do lado direito;

6. Escolher a opgao “SIM”, em seguida preencher o campo
“Justificativa” e clicar em “Concluir autorizagao”;

7. Verificar se aparece a mensagem “Inscricdo autorizada com
sucesso” na parte superior da tela para garantir que a sua
autorizagao de inscri¢do esta confirmada.

Passo 3: Para CONFIRMAR se sua solicitacao foi efetivada pela DIDEP:

Consultar a partir do dia 07/08/2014 o menu “Capacitagdo”, em seguida
“Inscrigdes” e logo apds clicar em “Inscrigdes realizadas”;

Aparecendo “SIM” em Autorizagées da DTD sua matricula esta efetivada.



DICAS E INFORMACOES SOBRE CAPACITACAO

Cursos de aperfeicoamento online gratuitos:

WWW.enap.gov.br
www.esaf.fazenda.gov.br
www.camera.gov.br/ead
www.senado.gov.br/ilb

www.ev.org.br

Procedimentos para cadastro de capacitagdes externas:

Os eventos de capacitagdo externos devem ser previamente
cadastrados na DIDEP através de Comunicagdo Interna acom-
panhada de anexo contendo a programagao completa do even-
to (nome do evento, institui¢cdo realizadora, periodo de realiza-
¢do, carga-horaria, conteido programatico, modalidade de en-
sino, etc.).

Orientagdes sobre somatorio de carga-horaria:

O servidor que pretende somar cargas-horarias de certificados
diversos, com o objetivo de obter progressao por capacitagao,
além de observar a relagdo dos contetidos programaticos com
o ambiente organizacional de atuacdo, devera atentar também
para a semelhanca das areas tematicas dos cursos que serdo
utilizados na solicita¢do, afim de manter coeréncia na forma-
¢ao realizada.

Atualizacdo de e-mail no SIGRH:

Visando aperfeicoar a comunicagdo da DIDEP com os partici-
pantes dos eventos internos de capacitagdao, orientamos manter
sempre atualizados os e-mails pessoais cadastrados no Sistema
Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH.
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CONTATO COM A DIDEP

Site: www.grh.ufs.br
E-mail: didep@ufs.br
Telefone: (79) 2105-6439

EQUIPE TECNICA

Solange Melo do Nascimento—Chefe da DIDEP
Jodo Bosco Franco Sobral
José Eduardo Chaves Costa
José Vasconcelos Santos
Kellin Cristine de Oliveira Gomes
Valéria Resende de Melo

“Seja qual for o seu sonho, comece. Ousadia tem
genialidade, poder e magia”

Johann Goethe
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