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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL PARA SELECAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGEM N°

001/2017-PROGEP

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo artigo n° 94 da Resolugdo n° 01/2005/CONSU, torna publica para
conhecimento dos Servidores Docentes do Ensino Fundamental e Médio, Docentes do
Magistério Superior e Técnico-Administrativos, a abertura de selecdo de facilitadores de
aprendizagem para atuacdo nos eventos de capacitacdo do Plano Anual de Capacitacdo 2017,

da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital regulamenta o processo seletivo que visa preenchimento de vagas
disponiveis e formacdo de cadastro de reserva para eventos de capacitacdo presenciais e
a distancia, nas funcbes: Coordenador técnico e pedagdgico EaD, Coordenador técnico
e pedagdgico presencial, Designer Grafico e Multimidia, Instrutor, Professor
Conteudista, e Tutor de Contetdo. Os selecionados atuardo nos eventos de capacitacao
que serdo promovidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por
intermédio do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) e da
Divisao de Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP).
1.2 As atribuicBes bésicas de cada funcdo séo:
1.2.1 Coordenador técnico e pedagogico EaD: auxiliar a DIDEP na execucao e manutencao
do curso em que atuar, conforme treinamento especifico para as atividades da funcéo,
contribuindo para o bom andamento e desempenho geral do processo de ensino-

aprendizagem.



1.2.2 Coordenador técnico e pedagogico presencial: auxiliar a DIDEP na execucdo e

manutencdo dos eventos presenciais, desempenhando responsabilidades técnicas e

pedagogicas junto aos gestores, instrutores e participantes.

1.2.3 Designer Grafico e Multimidia: criar ou editar diversos meios multimidias, como

imagens, animac0es, videos e outros de acordo com a necessidade de cada curso.

1.2.4 Instrutor: apresentar proposta de contetdo programaético para a estruturagdo do curso

que ird ministrar em modalidade de ensino presencial, bem como elaborar ou indicar o

material didatico referente as aulas.

1.2.5 Professor Conteudista: elaborar material didatico incluindo textos e atividades

avaliativas (foruns, tarefas, questionérios e outros), levando em consideracdo as

demandas especificas da modalidade a distancia.

1.2.6 Tutor de conteudo: atender solicitaces da DIDEP quanto a revisdo de contetdo e

1.3
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2.1

2.2

2.3

esclarecimentos gerais sobre o assunto abordado no curso, bem como responder a
duvidas e questionamentos dos alunos e corrigir atividades propostas, quando houver.
Os eventos de capacitagdo, a modalidade, a carga horaria de cada
curso/unidade/médulo, o valor hora de atividade, a quantidade de vagas e 0s requisitos
necessarios para cada funcdo a que se prop0e esta selecdo, estdo disponiveis nos anexos

I, 11 elll
Os critérios para pontuacdo da andlise curricular estdo disponiveis no anexo IV.

A correlacdo de areas afins esta disponivel no anexo V.

DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

S6 poderdo participar deste processo seletivo os servidores do Quadro Permanente de
Pessoal da UFS, que atenderem aos requisitos descritos nos anexos I, 11 e 11 deste
Edital.

Para efeito deste Edital, sdo considerados servidores do Quadro Permanente de Pessoal
da UFS: Docentes do Ensino Fundamental e Médio, Docentes do Magistério Superior, e
Técnico-Administrativos submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais. (Lei n° 8.112/1990).

O servidor ndo podera atuar como facilitador no mesmo evento em que esteja inscrito,

ou pretenda inscrever-se como aluno.



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

Os servidores poderdo exercer as funces ofertadas neste Edital desde que ndo haja
prejuizo das atribuices do cargo de que for titular, devendo ser objeto de compensacao
de carga horéaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4°
do art. 98, da Lei n°8.112/90.

Para cumprimento do item 2.4, a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP)
poderd solicitar a autorizacdo da chefia imediata do servidor por meio de documento
préprio, quando as atividades descritas neste Edital ocorrerem no horério de trabalho,
devendo o chefe tomar conhecimento formal e definir horario de compensagédo, na
forma da Lei.

Os servidores que estejam em gozo de férias, afastados para participar em Programa de
Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, licenca capacitacdo, licenca para tratar de interesse
particular, licenca por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente, ndo poderdo participar de eventos ensejadores do pagamento da
gratificagdo por encargo de cursos ou concursos, conforme nota informativa n°
270/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP.

Os servidores com deficiéncia poderdo participar deste Edital desde que as atividades
sejam realizadas fora do expediente do servidor, a fim de resguardar a jornada maxima
de trabalho estabelecida pela junta médica oficial, conforme nota técnica n°® 1742/2016-
MP.

Os servidores que ndo apresentarem 0s requisitos minimos descritos nos anexos I, Il e
111 serdo automaticamente eliminados do processo seletivo. No caso de inscrever-se em
mais de uma funcdo, sera desconsiderada somente a funcédo pleiteada que ndo atender as
condiges exigidas.

DAS INSCRICOES

A inscricdo de interessados neste processo seletivo implica o conhecimento e aceitacao
tacita das condicOes estabelecidas neste Edital e as demais informagdes que porventura

venham a ser divulgadas nos sites www.capacitese.ufs.br e www.progep.ufs.br, das

quais os candidatos ndo poderéo alegar desconhecimento.

A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente pelo endereco eletrdnico
www.capacitese.ufs.br, a partir das 19h do dia 20 de marco de 2017 até as 23h59min do
dia 02 de abril de 2017 (horério local).



http://www.progep.ufs.br/

3.3

3.4

3.5

Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel a matricula SIAPE e o niumero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do servidor da UFS.

Os servidores, desde que atendam aos requisitos minimos descritos neste Edital,
poderdo se inscrever em, no maximo, dois eventos, sendo apenas uma funcdo por
evento. Exemplo de inscri¢do valida: inscricdo para a funcdo de Tutor de contetdo do
evento Biosseguranca + inscri¢do para a funcdo de Coordenador técnico e pedagdgico
EaD do evento Educagéo Inclusiva no Contexto das IFES.

As informacdes fornecidas, bem como os documentos comprobatorios anexados pelo
candidato, por meio da internet, séo de responsabilidade exclusiva do proprio candidato,

que respondera por eventuais erros ou omissoes.

3.5.1 Os documentos anexados devem estar legiveis, sob pena de ndo serem contabilizados

na pontuacdo e/ou haver desclassificacao.

3.5.2 Poderdo ser anexados documentos originais ou copias, ressaltando que no ato da

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11
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convocacdo, o0 candidato deverd apresentar os documentos originais para
comprovagao.
Imediatamente apos o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato podera,
no mesmo endereco eletrdnico, imprimir comprovante de inscricao.
Uma vez realizada a inscri¢cdo, ndo serd permitida a troca de fungdo e/ou evento
escolhidos.
A DIDEP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos
de ordem técnica, tais como falhas de comunicacdo e/ou congestionamento nas linhas
de comunicagéo que impossibilitem a transferéncia de dados.
O simples preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet ndo gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relagdo a participacéo na selecéo objeto deste edital.
A qualquer momento poderdo ser anuladas a inscricdo, classificacdo e convocagéo do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nos documentos apresentados.
N&o sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo que ndo atenda aos requisitos deste
Edital.

DOS REQUISITOS PARA FUNCAO E DA PONTUACAO



4.1 O candidato devera observar as pontuacfes maximas de cada item presente no anexo
IV, que trata dos critérios de pontuacdo para analise curricular, podendo ser
desclassificado o candidato que ndo atender as exigéncias e orientacGes deste edital.

4.2 Para fins de contagem de pontos referentes a educacdo formal, sera considerado apenas
o titulo de maior pontuacédo, conforme tabela de pontos disponivel no anexo 1V.

4.3 Somente serdo aceitos para atender os requisitos da fungéo e para efeito de pontuacéo os
documentos discriminados abaixo:

a) educacdo formal: diplomas, certificados, certiddes e ata/declaracdo de
aprovacao sem restricdo, e diplomas estrangeiros revalidados no Brasil;

b) capacitacdo: certificados de conclusdo ou declaracao de aprovagéo;

c) experiéncia profissional: carteira profissional de trabalho, certificado de
atuacdo e declaracdo expedida por Orgdo ou Empresa Publica ou Privada na

qual o candidato tenha desempenhado as atividades.

5 DASELECAO

5.1 O processo seletivo regulamentado por este Edital sera realizado pela equipe da DIDEP
e DDRH em duas fases:
l. Caréter classificatério: correspondera a analise curricular do candidato;
Il. Caréter eliminatorio:

a) Para todas as funcbes sera necessaria a entrega de documentos
comprobatorios e assinatura do termo de compromisso, desde
que atenda as exigéncias estabelecidas no Edital e na
DIDEP/DDRH,;

b) Para as fungdes de Coordenador técnico e pedagogico EaD,
Professor Conteudista e Tutor de Conteudo, também sera

obrigatdria a realizacao de treinamento especifico.



5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2

Em caso de empate na andlise curricular, serdo adotados como critérios de desempate a
correlacdo direta da titulacdo de educagdo formal e/ou qualificacdo/capacitagédo do
candidato com a area de atuagdo, seguida do tempo de efetivo exercicio na UFS e da
idade.
Ap0s a analise curricular, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
pontos.
Apobs a primeira fase, os candidatos classificados serdo convocados observando 0s
seguintes critérios:

I.  compatibilidade de horéario para participacdo de todas as etapas do processo;

Il.  disposi¢cdo e concordancia com os procedimentos pedagdgicos e metodologia

adotados e com 0 cronograma proposto.

Na condicdo de ndo haver candidato inscrito para o processo de selecdo, a
DIDEP/DDRH/PROGEP tera autonomia para convidar profissionais que apresentem 0s
requisitos descritos nos anexos I, 11 e 111, conforme Plano Anual de Capacitagdo — PAC
2017.

DO RESULTADO E DOS RECURSOS

A divulgacdo do resultado preliminar da selecdo sera feita até o dia 17/04/2017, no site
do AVA (www.capacitese.ufs.br) e no site da PROGEP (www.progep.ufs.br).

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da selecdo
podera fazé-lo até quarenta e oito horas contadas a partir de sua divulgacdo, observando
0s seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.capacitese.ufs.br, no qual estara disponivel o

formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrucgoes
nele constantes;

c) entregar na Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP), ou
encaminhar através de e-mail para o endereco didep@ufs.br;

d) ndo sera aceito recurso via postal, via fax, ou ainda fora do prazo.



6.3
6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

Em hipotese alguma seré aceita revisdo de recurso.
A divulgacdo do resultado final da selecdo sera feita até o dia 25/04/2017, no site do
AVA (www.capacitese.ufs.br) e no site da PROGEP (www.progep.ufs.br).

DO PAGAMENTO

Os valores da hora/atividade pagos aos facilitadores de aprendizagem seguirdo o que
estabelece a Lei n®8.112/1990, o Decreto n° 6.114/2007 e Portaria n® 1.084/2008/MEC.
A carga horéria de atividades para pagamento da gratificacdo por encargo de curso e
concurso ndo excedera a 120h anuais.

Os servidores selecionados para atuar nas funcgdes objeto deste Edital ficam obrigados a
informar, no ato de Assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade, a
quantidade de horas trabalhadas e pelas quais ja recebeu gratificacdo por encargo de
CUrso e concurso no ano.

Para cumprimento do item 7.2, cada facilitador deverd assinar, até o ltimo dia util de
cada més, Declaracdo de Execucdo de Atividades, disponibilizada pela DIDEP, onde

confirmara a carga horaria cumprida no exercicio mensal.

7.4.1 Havendo comprometimento do servidor com outras atividades pelas quais também

7.5

seja remunerado através da gratificacdo por encargo de curso e concurso, 0 mesmo
fica obrigado a acrescentar essas horas a carga horéria total emitida mensalmente pela
DIDEP através da Declaracdo de Execucao de Atividades.
Os valores percebidos pela atuacdo nos cursos de capacitacdo da DIDEP ndo se
incorporam ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo poderdo ser
utilizados como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes, conforme disposto no art. 76-A,
8§ 3°, da Lei 8.112/90.


http://www.capacitese.ufs.br/
http://www.progep.ufs.br/
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8.2

8.3

8.4

8.5

DAS DISPOSICOES FINAIS

A PROGEP fica reservado o direito de cancelar o processo seletivo e a oferta de cursos,
desde que surjam motivos de forca maior que impossibilitem sua operacionalizacao.
Este processo seletivo tera validade para o Plano Anual de Capacitacdo 2017, podendo
ser utilizado em Planos posteriores, de acordo com a necessidade.

Durante o periodo de validade deste Edital, os candidatos selecionados para todas as
funcbes serdo submetidos a avaliagdes para aferir a sua produtividade e participacao
nestas acdes, podendo, a qualquer momento, ser rescindido seu Termo de Compromisso
e Responsabilidade, desde que haja incompatibilidade das atividades com o0 seu
desempenho.

Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser aproveitados em outras
acOes de desenvolvimento da PROGEP, desde que ndo excedam o limite de 120h anuais
de atividades para cada servidor.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP.

Sé&o Cristovao, 20 de marc¢o de 2017

/6 oan

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



Direito
Previdenciario:
Aposentadorias
e Pensdes

Educacdo para
Aposentadoria

40h

50h

Coordenador técnico e
pedagégico EaD

ANEXO |

12h R$ 90,41

QUADRO DE VAGAS - EDUCACAO A DISTANCIA

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Capacitacdo em
coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.

Designer Grafico e
Multimidia

12h R$ 137,18

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Capacitagdo na
area de designer grafico e
multimidia.

Professor Conteudista

Coordenador técnico e

40h R$ 90,41

Formacéo superior na éarea de
Humanidades: Ciéncias Humanas
ou Humanidades: Ciéncias
Sociais Aplicadas + Experiéncia
Profissional na area de Direito
Previdenciario e/ou Producéo de
material didatico para educagdo a
distancia em Direito

Previdenciario.

Formagéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Capacitagdo em

pedagégico EaD 15h R$9041 01 coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.
Formacéo superior + Experiéncia
Designer Gréafico e 15h R$ 137,18 01 Profissional, ou Capacitagdo na

Multimidia

area de designer grafico e
multimidia.




Espanhol para
Iniciantes

Formacéo
Corporativa
Bésica

Gestao
Patrimonial

50h

40h

Coordenador técnico e

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Capacitagdo em

pedagégico EaD 15h R$ 9041 01 coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.
Formacéo superior + Experiéncia
Designer Gréafico e Profissional, ou Capacitagdo na
Multimidia 15h R$137.18 01 area de designer grafico e
multimidia.
Formacdo superior em Letras
Professor Conteudista 50h R$ 90,41 01 Espanhol * Experiéncia

Coordenador técnico e
pedagdgico EaD

Coordenador técnico e

Profissional ou Qualificagdo* em
Letras Espanhol.

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Capacitagdo em
coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Capacitacdo em

pedagdgico EaD 12h R$90,41 01 coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.
Formacéo superior + Experiéncia
Designer Gréafico e 10h R$ 137.18 01 Profissional, ou Capacitacdo na

Multimidia

area de designer gréafico e
multimidia.
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Formacéo superior + Experiéncia

Coordenador técnico e Profissional, ou Capacitacdo em

pedagégico EaD 18h R$ 9041 01 coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.
Inglés para
Iniciantes 60h
Formacéo superior em Letras
Tutor de Contetido 15h R$ 90,41 01 Inglés + Experiéncia Profissional,

ou Qualificagdo* em Letras
Inglés.

Licitagdes na . Forrpagﬁo superior + E?(pe[iéncia

Administraco Coordgn_ador técnico e R$ 90.41 01 Proflssmnzill, ou Capacitagéo em

Plblica pedagégico EaD ' coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.

Formacéo superior + Experiéncia
Coordenador técnico e Profissional, ou Capacitacdo em
pedagégico EaD 12h R$ 9041 01 coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.
Formacéo superior + Experiéncia
Planejamento Designer Gréfico e Profissional, ou Capacitacdo na
Estratégico 40n Multimidia 12h R$137.18 01 area de designer grafico e
multimidia.
Formacéo superior + Experiéncia
. Profissional ou Qualificagdo* em
Professor Conteudista 40h R$ 90,41 01 Planejamento Estratégico.
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Programa de
Recepcdo  de
Docentes

Regime
Juridico dos
Servidores da
Unido - Lei
8.112/90

60h

Coordenador técnico e
pedagégico EaD

Coordenador técnico e

R$ 90,41

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Capacitagdo em
coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Capacitacdo em

pedagégico EaD 18h R$ 9041 01 coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.
Formacéo superior na area de
Humanidades: Ciéncias Humanas
Tutor de Contetdo 15h | R$90,41 o | Qu  Humanidades: = Ciencias

Sociais Aplicadas + Experiéncia
Profissional, ou Qualificagdo™ em
Direito Administrativo.

Seguranca da
Informacéo

para Usuarios
de Computador

30h

Coordenador técnico e

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Capacitacdo em

pedagdgico EaD oh R$9041 01 coordenacéo de cursos presenciais
ou a distancia.
Formacéo superior + Experiéncia
Designer Grafico e 9h R$ 137,18 01 Profissional, ou Capacitagdo na

Multimidia

area de designer gréafico e
multimidia.

* O termo “Qualificagdo” neste edital esta restrito a cursos de Educagido Formal.

**CR — Cadastro de Reserva.
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS - EDUCACAO PRESENCIAL

Cerimonial Pablico M R$ 137,18

Informatica
- M o

Inglés Instrumental M R$ 137,18

Relacionamento

20h Instrutor 20h R$ 137,18
Interpessoal

01

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Qualificagcdo* em
Cerimonial.

Formagdo superior na area de
Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e
Multidisciplinar: Ciéncias Exatas e
da Terra + Experiéncia
Profissional, ou Qualificagdo* em
Informética.

Formacéo superior em Letras
Inglés + Experiéncia Profissional,
ou Qualificagcdo* em Letras Inglés.

Formacéo superior + Experiéncia
Profissional, ou Qualificagdo* em
Recursos Humanos.

* O termo “Qualificagdo” neste edital esta restrito a cursos de Educagdo Formal.
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ANEXO 111

QUADRO DE VAGAS - COORDENADOR TECNICO E PEDAGOGICO PRESENCIAL

; Valor . . ~
Campi CH Hora/Atividade Vagas Requisitos para a Funcéo
30% da carga horéria de Formacdo superior + Experiéncia
Campus Aracaju cada _evento de R$ 90,41 01 Proflssmna}l, ou Capacna(;_aq em
capacitacéo da coordenacdo de cursos presenciais ou a
localidade distancia.
30% da carga horaria de Formacdo superior + Experiéncia
Campus Itabaiana cada . evento de R$ 90,41 01 Proflssmna}l, ou Capacitagdo  em
capacitagéo da coordenagédo de cursos presenciais ou a
localidade distancia.
30% da carga horaria de Formacdo superior + Experiéncia
- cada evento de Profissional, ou Capacitagdo em
Campus Laranjeiras capacitacdo da R$ 9041 01 coordenacdo de cursos presenciais ou a
localidade distancia.
30% da carga horéaria de Formacdo superior + Experiéncia
Campus Nossa Senhora | cada evento de Profissional, ou Capacitagdo em
P s R$ 90,41 01 x .
da Gléria capacitacdo da coordenacdo de cursos presenciais ou a
localidade distancia.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE

CURRICULAR

PONTUAGCAO MAXIMA POR ITEM

Item Pontos
1. Educacéo formal 40

2. Capacitacéo 30

3. Experiéncia profissional 30
Total de Pontos 100

1) Coordenador técnico e pedagégico EaD e Coordenador técnico e pedagdgico presencial
a) Educacdo formal
Doutorado, com ou sem pés-doutoramento 40 pontos
Mestrado 35 pontos
Especializagdo 30 pontos
Graduagdo 25 pontos
b) Capacitagéo

Capacitagdes relacionadas a funcéo de coordenagéo e/ou tutoria maior que 80 horas

4,0 pontos por capacitagdo
(méximo de 12 pontos)

realizada

Capacitacdes relacionadas a fungéo de coordenag&o e/ou tutoria menor que 80 horas e maior que
20 horas

2,5 pontos por capacitagao
(maximo de 10 pontos)

realizada

CapacitacgOes relacionadas a funcéo de coordenagéo e/ou tutoria menor que 20 e maior que 04
horas

2,0 pontos por capacitagao
(méximo de 06 pontos)

realizada

Capacitagdes na area de informética realizadas a partir do ano de 2012

1,0 ponto por capacitacdo
(méaximo de 02 pontos)

realizada

©)

Experiéncia profissional

Experiéncia em coordenagao de curso presencial e/ou a distancia

4,0 pontos por coordenagdo
(méaximo de 12 pontos)

realizada

Experiéncia em tutoria de curso presencial e/ou a distancia

de 10 pontos)

2,5 pontos por tutoria realizada (maximo

Experiéncia em docéncia

2,0 pontos por semestre
(méximo de 06 pontos)

realizado

Experiéncia em gestdo educacional e/ou gesto de pessoas

(méaximo de 02 pontos)

1,0 ponto por gestdo desempenhada

2)  Designer Gréfico e Multimidia
a) Educacdo formal
Doutorado, com ou sem pos-doutoramento 40 pontos
Mestrado 35 pontos
Especializacdo 30 pontos
Graduacéo 25 pontos
b) Capacitacéo
A . R x . e - . 40 pontos por capacitacdo realizadal
Capacitacdes relacionadas a funcéo de designer grafico e multimidia maior que 80 horas (méximo de 12 pontos)
Capacitacgdes relacionadas a fungéo de designer grafico e multimidia menor que 80 horas e maior2,5 pontos por capacitacdo realizadal
que 20 horas (méximo de 10 pontos)
Capacitacdes relacionadas a funcéo de designer gréafico e multimidia menor que 20 e maior quel2,0 pontos por capacitacdo realizadal
04 horas (maximo de 06 pontos)
Capacitacdes na area de informética realizadas a partir do ano de 2012 1’0, 'ponto por  capacitagdo - realizad
(méximo de 02 pontos)
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c) Experiéncia profissional

T . . . 5,0 pontos por atividade realizada
Experiéncia em designer instrucional i
(méaximo de 10 pontos)
Experiéncia em desianer arafico 5,0 pontos por atividade realizada
P gnerg (méaximo de 10 pontos)
5,0 pontos por atividade realizada

Experiéncia em designer multimidia

(méaximo de 10 pontos)

3) Instrutor

a) Educacéo formal

Doutorado, com ou sem pés-doutoramento, na area do curso, ou areas afins, quando houver 40 pontos
Mestrado na area do curso, ou areas afins, quando houver 35 pontos
Especializagdo na area do curso, ou areas afins, quando houver 30 pontos
Graduagdo na area do curso 25 pontos
Ensino médio com Formag&o técnica na &rea do curso 15 pontos

b) Capacitagéo

Capacitagdes relacionadas a funcéo de docéncia e/ou instrutoria maior que 80 horas

4,0 pontos por capacitagao realizada

(maximo de 12 pontos)

Capacitacdes relacionadas a funcéo de docéncia e/ou instrutoria menor que 80 horas e maior
que 20 horas

2,5 pontos por capacitacéo realizada

(maximo de 10 pontos)

Capacitagdes relacionadas a fungdo de docéncia e/ou instrutoria menor que 20 e maior que 04
horas

2,0 pontos por capacitagdo realizada

(méaximo de 06 pontos)

Capacitagdes na area de informatica realizadas a partir do ano de 2012

1,0 ponto por capacitacao realizada

(méximo de 02 pontos)

c)  Experiéncia profissional

Docéncia em cursos de pds-graduacao stricto sensu ou lato sensu

4,0 pontos por semestre de ensino

(méximo de 12 pontos)

Docéncia em cursos de graduacéo

2,0 pontos por semestre de ensino

(méximo de 8 pontos)

Docéncia no ensino fundamental ou médio

1,5 pontos por semestre de ensino

(méaximo de 6 pontos)

Instrutoria ou tutoria em cursos da area

1,0 ponto a cada 20h de curso
(méaximo de 4 pontos)

4)  Professor conteudista

a) Educacao formal

Doutorado, com ou sem pds-doutoramento, na area do curso, ou areas afins, quando houver 40 pontos
Mestrado na area do curso, ou areas afins, quando houver 35 pontos
Especializagdo na area do curso, ou areas afins, quando houver 30 pontos
Graduagao na area do curso 25 pontos

b) Capacitacéo

Capacitagdes relacionadas a funcéo de docéncia e/ou instrutoria maior que 80 horas 4’0, pontos por capacitagdo  realizada
(méximo de 12 pontos)
Capacitacdes relacionadas & funcdo de docéncia e/ou instrutoria menor que 80 horas e maior | 2,5 pontos por capacitacdo realizada
que 20 horas (méaximo de 10 pontos)
Capacitacgdes relacionadas a funcéo de docéncia e/ou instrutoria menor que 20 e maior que 04 | 2,0 pontos por capacitacdo realizada
horas (méximo de 06 pontos)
1,0 ponto por capacitagdo realizada

Capacitagdes na area de informética realizadas a partir do ano de 2012

(méximo de 02 pontos)
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©)

Experiéncia profissional

Experiéncia em docéncia na area do curso

5,0 pontos por semestre de ensino (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia em instrutoria, a partir de 40h, na area do curso

5,0 pontos por instrutoria realizada
(maximo de 10 pontos)

Producdo de material didatico para educacéo a distancia e/ou atividade de designer instrucional

5,0 pontos por atividade realizada (maximo
de 10 pontos)

5)  Tutor de conteddo

a) Educacéo formal
Doutorado, com ou sem pés-doutoramento, na area do curso, ou areas afins, quando houver 40 pontos
Mestrado na area do curso, ou areas afins, quando houver 35 pontos
Especializagdo na area do curso, ou areas afins, quando houver 30 pontos
Graduagdo na area do curso 25 pontos

b) Capacitagéo
A . R x - . . 4,0 pontos por capacitagdo realizada
Capacitacdes relacionadas a fungdo de docéncia e/ou tutoria maior que 80 horas (méximo de 12 pontos)
Capacitacdes relacionadas a fungéo de docéncia e/ou tutoria menor que 80 horas e maior que 20 | 2,5 pontos por capacitacdo realizada
horas (méaximo de 10 pontos)
Capacitagdes relacionadas a funcéo de docéncia e/ou tutoria menor que 20 e maior que 04 horas 2’0, pontos por _capacitaao realizada
(méaximo de 06 pontos)
_— , . " . . 1,0 ponto por capacitagdo realizada
CapacitacBes na area de informatica realizadas a partir do ano de 2012 (méximo de 02 pontos)

©)

Experiéncia profissional

Experiéncia em docéncia na area do curso

5,0 pontos por semestre de ensino (maximo
de 15 pontos)

Experiéncia em tutoria presencial ou a distancia

2,5 pontos por atividade realizada (maximo
de 10 pontos)

Experiéncia em coordenagao de curso

1,0 ponto por atividade realizada (maximo
de 5 pontos)
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ANEXO V
QUADRO DE AREAS AFINS

Areas

Formacé&o superior

Ciéncias da Vida: Ciéncias Agrarias

Ciéncia de Alimentos, Engenharia Agricola, Engenharia
Agrondmica, Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal, Medicina
Veterinaria, Zootecnia.

Ciéncias da Vida: Ciéncias Bioldgicas

Biodiversidade, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia.

Ciéncias da Vida: Ciéncias da Saude

Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Nutri¢do, Odontologia, Satde Coletiva,
Terapia Ocupacional.

Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar: Ciéncias Exatas
e daTerra

Astronomia, Fisica, Fisica-Médica, Ciéncia da Computagao,
Engenharia da Computagao, Geociéncia, Geologia, Matematica,
Quimica, Quimica

Industrial, Sistemas de Informacéo.

Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar: Engenharias

Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,

Engenharia de Materiais, Engenharia de

Petréleo, Engenharia de Producéo, Engenharia Eletronica,
Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Mecanica, Engenharia
Quimica.

Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar: Multidisciplinar

Biotecnologia, Ciéncias Ambientais.

Humanidades: Ciéncias Humanas

Antropologia, Arqueologia, Filosofia, Geografia, Historia,
Museologia, Pedagogia, Sociologia, Psicologia, Teologia.

Humanidades: Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragio, Biblioteconomia e Documentagao, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comunicagao
Social - Audiovisual, Comunicacéo Social - Jornalismo,
Comunicagao Social - Publicidade e Propaganda, Design - Gréfico,
Direito, Museologia, Relagdes Internacionais, Secretariado
Executivo, Servigo Social, Turismo.

Humanidades: Linguistica, Letras e Artes

Artes Visuais, Danga, Letras, MUsica, Teatro.

Fonte: Adaptado da Tabela de Areas de Conhecimentos CAPES e Catalogo de Cursos UFS.
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